Romania
Judetul Gorj
Comuna Barbatesti
Consiliul local

_ HOTARARE ' .
privind numirea administratorului societatii APA-BARBATESTI S.R.L, societate c.omercw.tlé cu
raspundere limitatd de drept privat §i interes local, cu asociat unic comuna Bérbatesti, jud.Gorj, prin
Consiliului Local Barbitesti

Consiliul Local al Comunei Barbatesti, jud.Gorj
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al proiectului de hotdrare; _

- Raportul de specialitate #ntocmit de doamna Gurgui Daniela, consilier superior in. ca.drul
compartimentului *Administratia publica locala , secretarial administrativ i relatii cu publicul, monitorizare
proceduri administrative, registrul agricol , resurse umane”;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Barbatesti. 3

- Rezultatul procedurii de recrutare si selectie a administratorului societatii S.C.APA-BARBATESTI
S.R.L, pentru un mandat de 4 ani

- Prevederile actului constitutiv al societatii S.C.APA-BARBATESTI S.R.L. s : )
- Prevederile. Legii 31/1990 privind societitile comerciale . republicata.cu modificdrile si
completdrile ulterioare. .

- Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completarile
ulterioare; i .

~ in temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) si alin (6)si ale art.196 alin. (1)lit a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se aprobd numirea doamnei MANDA VICTORIA -NICOLETA, cetétean roman,
niscut la data de 21.06.1982 in orasul Targu Carbunesti, judetul Gorj, CNP-2820621181116, domiciliat
comuna Birbitesti, sat Musculesti; str. Satul Nou nr. 37, judeful Gorj, posesor al C.I. seria GZ nr.
793238, eliberatd la data de 28.04.2021 de catre SPCLEP Térgu Carbunesti, ca administrator si director
al societitii APA-BARBATESTI S.R.L cu mandat valabil pe o perioadd de 4 ani, incepand cu data de
28.04.2023.

(2).Mandatul poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare. :
_ - Art.2. Se aprobd.modificarea, in mod corespunzator a Actului—constitutiv. al. SC S.C.APA-
BARBATESTI S.R.L.
_ Art.3. Se aprobd incheierea contractului de mandat cu administratorul (directorul) SC S.C.APA-
BARBATESTI S.R.L, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.
Art.4. Se aproba ca doamna Limbau Georgeta, in calitate de reprezentant al asociatului Comuna

Barbitesti, prin Consiliului Local Barbitesti, in adunarea generald a SC. APA-BARBATESTI S.R.L s3
semneze contractul de mandat.
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_ Art.S. Prin grija secretarului general al comunei Birbitesti, prezenta hotirare va fi transmisa
Instltutlgl Prgfectului Judetului Gorj pentru verificarea legalitaii, Primarului comunei Barbatesti, si
S.C.APA-BARBATESTI S.R.L pentru cunoagtere i punere in aplicare.

Nell  1:D0 Y 2003

Adoptata in sedinta ordinara a Consiliului local, cu un nr de 2 voturi ”’pentru” , & voturi
“contra”, Z » abtineri”, din totalul de 11 consilieri in functie, prezenti /2.

.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Piducel Ionut Midilin CONTRASEMNEAZA,
S 70 SECRETAR GENERAL UAT Birbitesti

Cernidzeanu Simona
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Anexanr.1laHCLnr.__/__ 2023
CONTRACT DE MANDAT
Nr..../ooeos verrrressresiree
Intre

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE . L
S.C. APA-BARBATESTI S.R.L, cu sediul in comuna Bérbitesti, sat Barbatesti, str. Principala, nr.217,
camera 1, judetul Gorj, inmatriculati la registrul comertului cu nr. J 18/ 1453/2922, avand C.UI )

47262156, prin reprezentanta Consiliului Local Birbdtesti, in A.G.A, respectiv doamna Limbau )

Georgeta, in calitate de mandant, pe de o parte ,
si,

Doamna MANDA VICTORIA -NICOLETA, cetifean romén, nascut la data de 21.06.1982 in o.rasul
Targu Carbunesti, judetul Gorj, CNP-2820621181116, domiciliat comuna Birbitesti, sat Musculesti, str.
Satul Nou nr. 37, judetul Gorj, posesor al C.I. seria GZ nr. 793238, eliberata la data de 28.04.2021 de
citre SPCLEP Targu Carbunesti, in calitate de mandatar au convenit sa incheie prezentul contract de

mandat cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 1. Conditiile mandatului R
In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modlﬁ_carlle

si completrile ulterioare, si in baza prevederilor OUG. nr. 109/201 1, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, reprezentantii Adunarii Generale ale asociatilor acordd toate TmpUtemicirile
persoanei mandatare, pentru incheierea de acte juridice si a exercita fapte juridice ce rezulta din calitatea
lui de administrator si director, iar acestea isi asuma obligatia incheierii actelor i a exercitdrii faptelor in
numele societatii, indeplinind toate conditiile previzute de lege pentru a avea acestea calitate.
ART. 2. Durata mandatului

2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 4 (patru) ani, incepand cu data de 28.04.2023.

2.2Mandatul poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.

ART. 3. Obiectul mandatului :

3.1. Administratorul participa la adoptarea deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in
conditiile legii, actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, .
previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile i codurile de
guvernant3 corporativa aplicabile.
3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii obiectului de activitate
al intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite
prin contractul de mandat si prin reglementérile legale aplicabile. :
3.3. Actele facute de cdtre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.
ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului ‘

4.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi: :
a) drept de informare nelimitatd asupra activitdtii societatii comerciale, avind acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia;
b) drept la plata lunard a indemnizafiei, consténd dintr-o renumeratie fixa si 0 componentd variabila,
conform deciziei adunarii generale a asociafilor, a prezentului contract si al legislatiei in materie;
¢) drept la rambursare a cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) sd beneficieze de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate;
e) sd beneficieze de asigurare de rispundere profesionald, dupd caz; : :
f) drept la plata de daune-interese in cazul revocirii fird justd cauzd. Valoarea acestor daune-interese se
stabileste ca fiind totalul remuneratiilor fixe ce i-ar fi cuvenit pani la indeplinirea mandatului;
g) si beneficieze de timp de odihni anual, in numdr de zile, asimilabil concediului de odihna aferent
personalului contractual din administratia publica, precum si indemnizatia aferenti;
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h) sd beneficieze de zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente famll.lare d§o§eb1tg, acord.at:c_
in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabile personalului contrac'tu.aAl din adr-rllnls'trqtla Pubhca,
i) s beneficieze concediu medical sau fara plata dupa caz, potrivit legislatiel in materie asimilabil
personalului contractual din administratia publicd.

4.2. Mandatarul are urmitoarele obligatii: . .

a) elaborarea planului de administrare in termen de 30 zile de la data semnaril contrfctululi )

b) negocierea indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari cu reprezentantii adundrii generale a
asociatilor; . A ; «
¢) si-si foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul societatii comerm‘allev $i sd-si 1ndf.:p11ne:asca
toate celelalte atributii si obligatii previzute de Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale si a
actului constitutiv al societtii;

d) elaborarea Codului de etici al societitii; . .

e) si-§i exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice; .. ]

f) pregitirea riguroasi a sedintelor adunirii generale a asociatilor cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop; ) .

g) sd conceapi si si aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii comerc1ﬁle;

h) s incheie acte juridice in numele si pe seama societatii comerciale, conform legi; -

i) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror cc_)nﬂlcte de-mtere§e )
existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul comitetelor consultative in
exercitarea atributiilor de administrator; . . .
j) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv-al intreprlnderu publice;
k) adoptarea de politici i sisteme de control prevazute de atributiile sale; s e i 5 Lo 5
I) s prezinte in termen legal autoritatii tutelare bugetul de venituri-cheltuieli al societatii, sa urmareasca
indeplinirea acestuia; , : : ‘

m) sa prezinte in termen legal autorititii tutelare situatiile financiare anuale;

n) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performant; o _
0) elaborarea si transmiterea semestriald a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizirii obiectivelor de performanta, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor; ‘

p) sd propuni in adunarea generald a asociatilor aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii
publice; , ‘

q) selectia, numirea si revocarea personalului societdtii, evaluarea activitatilor si aprobarea remuneratiei
acestora; S : , . i

r) recrutarea si eventuala revocare a auditorului-intern §i primirea de la acesta, ori de céte ori solicita, de
rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; it S o abar 58

s) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasuririi unei activitati
optime in cadrul societtii; i

t) verificarea functionarii sistemului de control intern gi managerial;

u) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

v) s asigure convocarea adundrii generale ale asociatilor; : :

w) sa prezinte in adunarea generald a asociatilor societdtii sau ori de cate ori i se solicitd de ciitre
autoritatea tutelard, situafia economico - financiara a societatii, stadiul realizirii investitiilor in.parcul ..
industrial, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performant, precum si alte documentatii. - -
solicitate;
X) alte prerogative incredinfate de adunarea generald a asociatilor, dupa caz, sau previzute de lege;
y) s constituie garantiile banesti in conditiile previzute de lege;

ART. 5. Drepturile si obligatiile societitii (intreprinderii publice)

5.1. Societatea are urmatoarele obligatii: .
a) sd asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activititii societitii
comerciale, in limitele prevdzute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract. .

b) sé pliteascd administratorului toate drepturile bénesti cuvenite potrivit prezenfului contract.
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<H . o
531 ';\';(l)l‘;lrzt:;e;iir;ﬁctl{fptul de a solicita informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului
ART. 6. Riispunderea partilor
6.1. Obligatiile contractuale trebuie si fie executate intocmai §i de bund-voie.
6.2. Partea, care din vina sa si firi justificare a produs prejudicii celeilalte parti, prin neexecutarea sau
exec_utarea necorespunzitoare a prezentului contract, devine raspunzitoare de prejudiciul cauzat
celeilalte parti gi va fi obligati si repare prejudiciul cauzat, in conditiile legii.
6.3. Nerespectarea obligatiilor de ciitre una dintre parti, indreptiteste cealaltd parte la neindeplinirea
obligatiilor corelative.
ART. 7. Atributiile mandatarului in administrarea societitii. Administratorul societatii are
urmétoarele atributii:
a)sa administreze intreprindera publica prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace
de control, care si permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
b) sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conduceril
executive a intreprinderii publice;
c)sa asigure ca intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si catre
d) sa asigure ci informatia financiara produsa de intreprinderea publica este cor
control financiar si management al riscului sunt eficace;
¢)sa indeplineascd obligatiile prevazute de lege in ceea ce pri
dupi caz, incetarea raporturilor de muncd a angajatilor,intreprinderii publice;. .
f) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.
ART. 8. incetarea, prelungirea mandatului : :
8.1.Prezentul contract inceteaza in urméatoarele situatii:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuitd de executare; ; , e
¢) revocarea mandatului de administrator, situatie in care mandatarul are obligatia restituirii
contractului;- '
d) renuntarea mandatarului/administratorului; €) punerea sub interdictie judecatoreascd a

mandatarului/administratorului;
f) decesul mandatarului/administratorului sau dizolvarea societatii; :
g) numirea unui nou administrator echivaleaza cu revocarea mandatului administratorului inlocuit;

h) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile mandatarului/administratorului;

i) din cauza incalcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat;

j) in cazul evitdrii §i nedenuntirii conflictului de interese si/sau nerespectirii Codului de etici al
intreprinderii publice; pa 5 b :

8.2. Prezentul contract poate fi modificat la initiativa uneia dintre parti, cu acordul ambelor parti.
Schimbirile legislative in domeniu pot fi de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare.

8.3.Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica tutelard
sau actionari, dupi caz, la finalizarea mandatului dé maximum patru ani.

ART. 9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a.remunerafiei

Obiectivele si indicatorii de performanta, precum si conditiile de revizuire a acestora vor fi stabilite $i
negociate, dupi caz, in adunarea generald a asociatilor APA-BARBATESTI S.R.L. si vor face obiectul
unui act aditional la prezentul contract.

ART.10. Criterii de integritate si eticd

Pirtile contractante convin asupra urmétoarelor aspecte legate de regulile de conduitd §i etica -
profesionala: '
a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajafilor acesteia, ci i
administratorului;
b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform reglementdrilor
interne ale intreprinderilor publice;
¢) excrcitarea comportamentului adecvat in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-0
situatie de conflict de interese;

partile interesate.
ectd si cd sistemele de

veste recrutarea, numirea, evaluarea $l,
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d) respectarea obligatii ;
i eonforiiiitate Culgnigrlllt?lrnll?lgea(tﬁnds ;;%:tare:allgformatiei conﬁc‘ientiale. si sensi.bile cu discretia 'cuvenitéf.si
profesionale excelente: ractul de mandat, dar si de definerea §i mentinerea unel reputatil
?esglésap:;lgig;lrgfgfa;l;l/llllglgno ca.zul {)n.cepfv:rii urmﬁririi P(fnalc.: pentru irlffactiunil‘e previzute la art. 6 din
ART.11. Remu ool lepu. Ilcata,.cu modificérile si completérile ulterioare.
mj.ratla si durata timpului de lucru al mandatarului:

11.1. Renumerafia administratorului executiv este constituits dintr-o componenta fixi si una variabila.

11.2. Componenta fix lunard brutil a remuneratiei administratorului este de 5000 lei.
113 Cor_nponenta variabila a remunerajici administratorului se acorda in functie de realizarea unor
lndlcat(.)l‘l de performanta financiari si nefinanciari, nivelul acesteia fiind stabilit printr-un act aditional
intocmit ulterior la prezentul contract de mandat.
11.3. Durata timpului de munci este de 8 ore/zi.
Art.12. Recuperarea componentei variabile a remunerafiei

Becuperarea componentei variabile a remuneragiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacid plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sd nu plateasca partea calculata pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din compone
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din com

ART. 13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului )
13.1. Dupé terminarea mandatului, administratorul este obligat sa agtepte trecerea unui interval de timp
de 90 de zile inainte de obtinerea unei noi pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere
publica aflati in concurentd directd cu societatea mandantd.

12.2 Partile sunt obligate sa respecte confidentialitatea informatiilor
incetarea mandatului. in situatia transmiterii de date cu caracter confi
culpa datoreaza daune interese, cu exceptia cazului in care:

« cealaltd parte contractanta a fost de acord cu transmiterea informatiilor;

« informatiile au fost solicitate de autorititile competente, iar comunicarea acestora era obligatorie

conform legislatiei in vigoare la momentul comunicarii. :
ART. 14. Modalitatea de evaluare a mandatarului Evaluarea administratorului are loc n

nta variabild este acordatd pe baza unor date
ponenta variabila.

accesate pe o perioadd de 1 an dupa
dential catre terti, partea aflatd in

urmitoarele forme: ‘ : o i
. autoevaluarea internd, scopul acestei evaludri este de a permite administratorului si identifice punctele

forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor de
administrare, cat si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii; aw s : e : e R

« evaluarea performantelor administratorului fati de matricea profilului efectuatd de autoritatea publicd
tutelara prin reprezentantii sii in AGA. Rezultatele acest{:i evaludri oferd informatii despre eventuala
component3 variabild a remuneraiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi,
cét si despre activitafile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale administrarii si criteriile
folosite in acest scop. :
ART. 15. Clauze privind conflictul de interese : : RPN
14.1. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
spcieté‘;ii, trebuie si 1i instiinteze despre acestea pe ceilalfi administrator si pe cenzori sau auditori interni
si s4 nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. .
}4.2. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumité operatiune stié cd sunt
interesate soful sau sofia sa, rudele ori afinii sai pnd la gradul al IV-lea inclusiv. ,

14.3'.Mandatarul are f)bli gatia de a institui masuri care s asigure conformarea/ monitorizarea /
gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflictelor de interese.
ART. l6.ﬂC0nditiile contractirii de asistentii al administratorului :

fn cazul in care considera necesar si oportun, administratorul poate contracta asistenta de specialitate
pent_ru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda
analizi de piata si altele. ’ gajit antiiancs

ART.17. Raspunderea mandatarului
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Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilnor prevazute in prezentul
contract, parfile raspund potrivit prevederilor legislaiei civile si comerciale in vigoare. Forta majora
apard partile de rispundere.

Rdspunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract §i a hotiirdrilor adoptate de adunarea generald a ac;ionarilo.r. )

Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar mter-eselol:
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societitii.

ART. 18. Forta majori

Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen saw/si de executarea in
mod necorespunzitor, total sau partial, al oricrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dac;?t neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzaté de forfa
majord. Prin forta majori se intelege orice fapt neprevizut si de neinlaturat care pune partile in
imposibilitatea de a-si duce la indeplinire obligatia.

Partea care invoci forta majori este obligatd si notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si
flotiﬁce incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si pretindd daune-
Interese.

ART. 19. Modalitate de solutionare a litigiilor : '
19.1. Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpfetarea acestuia s fie rezolvate pe cale amiabild de reprezentantii lor. - -

19.2.1n cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa -
instantelor judecitoresti competente

ART. 20."Alte clauze
20.1. Partile sunt obligate sa-si exercite activitatea cu buna-credintd si potrivit uzantelor cinstite, sd

respecte regulile concurentei loiale, precum si prevederile Codului de conduiti si etici al APA-
BARBATESTI S.R.L. pe care il adoptd conform reglementérilor legale In vigoare.

ART. 21. Dispozitii finale

21.1. Mandatarul declari c3, in termen de 15 zile de la semnarea contractului va suspenda contractul de
munci in cadrul societatii comerciale.

21.2. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.

21.3 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil; Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii
legale aplicabile.

Prezentul contract intrd in vigoare incepand cu si a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte contractanti : _
Mandant, - - Mandatar,
Consiliul Local Barbitesti MANDA VICTORIA-NICOLETA

prin reprezentant in

A.G.A SC. %ﬁ@m%g\{mﬂ S.R.L.
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