Roménia

Judetul Gorj
Comuna Barbitesti
Consiliul local

HOTARARE o cietatii
privind dcclans:lrcavproccdurii de recrutare si selectie a administratorl_llm soc
S.C.APA-BARBATESTI S.R.L, pentru un mandat de 4 ani

Consiliul Local al comunei Biirbiitesti , judetul Gorj,
Avind in vedere:
- Referatul de aprobare la proiectul de hotirére;
- Raportul de specialitate la proiectul de hotirare; )
- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Barbatesti.
- Prevederile actului constitutiv al societatii S.C.APA-BARBATESTI S.R.L.
- Prevederile Legii 31/1990 privind societitile comerciale
modificdrile si completirile ulterioare; .
- Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
publice , cu modificarile si completarile ulterioare; :
- Hotararea Guvernului nr.‘72§/2016 pentru aprobarea Normelor.rr}etodologellf‘fmi‘zl
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind prwmd 'gu‘;e‘
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ %
In temeiul prevederilor it 196, alin, (1), lit. @), din Ordonanta de Urgenis =
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
‘ \ ‘ 'HOTARASTE: .
Art.1. Se aproba declansarea procedurii de recrutare si sel’ectle aa
societatii S.C. APA-BARBATESTI S.R.L, pentru un mandat de 4 ani. k5
Art.2.Se aprobd scrisoarea de asteptari , in vederea selectiel a :
societatii, S.C. APA‘-BARBATESTI‘ S.R.L care constituie Anexanr. 1 la Pr.ezenta_h‘ctaﬁ‘tr r-ului
' Art3. Se aproba profilul admnistratorului, in vederea selectiei admimstrato
societatii S.C. APA-BARBATESTI S.R.L, care constituie Anexa nr. 2 la prezenta hc;taurar_e.mt__1
Art.d. Se aproba planul de selectie, in vederea selectiei administratorului societali
S.C. APA-BARBATESTI S.R.L, care constituie Anexa nr. 3 la prezenta k}ot?rare. i
- Art.5. Se aprobd modelul = contractului de mandat care constituie Anexa nr. 4 la
prezenta hotarare. ‘ | 1 S
Art.6. 1). Se aproba desemnarea a 3 consilieri locali care vor face parte , m_Caht"}te d_e.
membrii, din componenta comisiei de recrutare si selectie a administratorului societatii
S.C.APA-BARRATESTI S.R.L, astfel :
\ - presedinte
| - membru
| ‘ | -membru.
2) Se aproba desemnarea a 3 consilieri locali care vor face parte , in calitate de
membrii, din componenta comisiel de contestatie in cadrul procedurii de recrutare si selectie

a administratorului societatii S.C.AP_A-BARBATESTI S.R.L, astfel :

republicata cu

intrepr'mderﬂor

dministratorului

dministratorului

“local - presedinte
local - membru.
ocal - membru.

£
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Art.7. Se imputerniceste primarul comunei Barbitesti si semneze contractual de
mandat cu administratorul selectat. j

Art.8. Prezenta hotirdre va fi comunicat prin grija secretarului general al comunel
Birbitesti, societdtii S.C.APA-BARBATESTI S.R.L, primarului comunei Barbatesti,
persoanelor nominalizate in aceasta si prefectului judetului Gorj.

Nr. lh 7 2800 2023

it
i :
‘

Adoptata in sedinta ordinara a Consiliului local cu un nr de 7 voturi pentru

.~ voturi contra ,  __abtineri din totalul de 11 consilieri in functie, din care, prezentl
fiz 5 . | by e T v i { ] el )

Presedinte de sedin;ﬁ,‘ o L Contrasemneazé, ;
Paducel Ionut Madalin =~ Secretar general UAT - Cernazeanu Simona
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Anexa nr. 3 la HCL Biirbitegti nr. 1%_/ 23 67 2023

. PLAN DE SELECTIE
a admnistratorului societatii S.C. APA-BARBATESTI S.R.L

L reambu
P . . .
lanul de selectie reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
a data numirii persoanei desemnate pentru

sele'cFie de la .dz'lta initierii procesului de sclectie pana |
pozitia de administrator executiv in cadrul societatii S.C. APA-BARBATESTI S.R.L.
arii si selectiei a administratorului executiv al S.C.

Planul de selectie este intocmit in scopul recrut
APA-BARBATESTI S.R.L, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta
ficarile si completarile ulterioare si conform H.G. nr.

corporativa a intreprinderilor publice , cu modi
722/2016 46 aprobare a Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.
In conformitate cu H.G. nr. 722/2016, Planul de Selectie este un document de lucru care se intocmeste la

lncepEJtuI perioadei de selectie si cuprinde informatii generale asupra aspectelor cheie ale procesului de
selectie. Introducerea elementelor in Planul de selectie poate fi facuta permanent prin revizii succesive

de catre entitatile nominalizate in acest sens.

L Principii
Planul de selectie se realizeaza in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
selectie sa se realizeze cu respectarea

722/2016  astfel incat procedura 'de recrutare si
dreptului la libera competitie, echitate, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea

raspunderii.
Ill. Procedura i Etapa Planificare. Initierea si organizar ii
Consiliul local Barbitesti a decis ca selectia administratorului, pentru un

Asociatul unic prin
mandat de 4(patru) ani, sa fie efectuata de catre o Comisie constituita la nivelul U.A.T. Comuna

Barbatesti. : _ :
Procedura de selectie prealabila cuprinde doua etape :

Etapa I : Selectia dosarelor de inscriere; ;
In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, se stabileste pentru fiecare candidat

rezultatul seléctiei dosarelor , prin inscrierea mentiunii — Admis-, sau —Respins-. :
Etapa II : Interviul candidatilor selectati, pentru candidatii declarati "admis" dupa etapa I,se va

face pe baza urmatoarei bibliografii:
- OUG 109/2011, guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; Legea 31/16.11.1990 -
privind societatile comerciale actualizata; ;
- Legea 51/2006 - a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
re, republicata,

ulterioare;
Legea nr. 241/22.06.2006 a Serviciului de alimentare cu apa si de canaliza

cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit fisei interviului de selectie.
Rezultatul obtinut de candidat reprezinta cumulul punctelor obtinute la interviu si punctajul

obtinut in urma evaluari Scrisorii de intentie a candidatului. .
Pentru fiecare dintre cele doua evaluari se acorda de la 1 la 50 de puncte. Va fi declarant admis

candidatul care a cumulate cel mai mare numar de puncte. Punctajul minim este de 50 de puncte.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal al

transparentei si cu luarea In considerare a specificului domeniului de activitate al societatii

Desfasurarea procesului de selectie: i g .
1. Plicurile continand candidaturile se desigileaza numai in prezenta Comisiei de selectie,
numita prin hotarare a Consiliului Local

Comisia de selectie are ca atributii:
- primeste, verifica, selecteaza dosarele de candidatura;

- evidentiaza dosarele admise; . i
stabileste criteriile de evaluare ale candidatilor pe baza interviului;

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

stabi i : . P
: reaElZI:Ste $1 comunica d_ata,. locul si oradesfasurarii interviului candidatilor selectati;
aza mterviul candidatilor selectati, pe baza bibliografiei stabilite;

- fIntocmeste fisa interviului de selectie.
n termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de selectie verifica/studiaza

i(f;{ele depuse si. stabileste pentru fiecare candidat rezultatul , prin inscrierea mentiunii —
1s-, sau —Respins-. Rezultatul selectiei dosarelor va fi comunicat in termen de 3 zile de la

data limita de depunere a acestora.
Comunica Primarului comunei Birbitesti, in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii

de selectie, rezultatul finalizarii procedurii;
2. (?andidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor alcatui lista scurta. Acestia
trebuie sa depuna in termen de 5 zile Scrisoarea de intentie intocmita in baza Scrisorii de asteptari,
publicata la sediul Primariei Birbitesti. Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi anuntate pe e-
mailul comunicat de catre candidat, si la sediul Primariei comunei Barbitegti.
3. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta, se face pe baza de interviu, organizat de catre
Comisia de selectie in baza planului de interviu, care va avea in vedere testarea cunostiintelor privind

legislatia din bibliografie;
In aceasta etapa de interviu comisia va acorda punctaj si scrisorii de intentie a candidatului.

4. Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal,
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute , candidatii nemultumiti pot formula contestatie, intermen de
24 ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se
solutioneaza in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Contestatiile se depun la sediul Primariei comunei Bérbatesti.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina de internet a autoritatii tutelare,

imediat dupa solutionarea acestora.
Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator si numirea se face in

conformitate cu prevederile stabilite de catre Consiliul Local Birbitesti.

Presedinfe de sedinta, ‘ ~ Contrasemneazd,
/! Secretar general UAT - Cerndzeanu Simona
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CONTRACT DE MANDAT

[\ Y AN

Intre

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE )
S.C. APA-BARBATESTI S.R.L, cu sediul in comuna Birbitesti, sat Birbitesti, str. Principala, nr.217,

camera 1, judeful Gorj, inmatriculati la registrul comertului cu nr. J18/1453/2022, avand CUI
47262156, prin reprezentanta Consiliului Local Barbitesti, in A.G.A, respectiv doamna Limbziu

Georgeta, in calitate de mandant, pe de o parte ,

si,
Doamna / domnul , cetdfean romdn, niscut la data de in
judetul , CNP , domiciliat iIn comuna , sat
» Str. , judetul , posesor al C.I. seria nr. ,
de citre SPCLEP , in calitate de mandatar au convenit

eliberatd la data de
sa incheie prezentul contract de mandat cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 1. Conditiile mandatului

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare, si in baza prevederilor OUG. nr. 109/201 1, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, reprezentantii Adunirii Generale ale asociatilor acordi toate imputernicirile
persoanei mandatare, pentru incheierea de acte juridice si a exercita fapte juridice ce rezult3 din calitatea
lui de administrator si director, iar acestea isi asuma obligatia incheierii actelor si a exercitirii faptelor in

numele societtii, indeplinind toate conditiile prevazute de lege pentru a avea acestea calitate.

ART. 2. Durata mandatului

2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu data de

ART. 3. Obiectul mandatului

3.1. Administratorul participa la adoptarea deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in
conditiile legii, actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de

guvernanfd corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului de activitate
al intreprinderii publice, exercitand puterile gi indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite

prin contractul de mandat i prin reglementirile legale aplicabile.

3.3. Actele facute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului
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4.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:
a) drept de informare nelimitatd asupra activititii societitii comerciale, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia;

b) drept la plata lunari a indemnizatici, constand dintr-o renumeratie fix4 i o componenta variabila,
conform deciziei adunirii generale a asociafilor, a prezentului contract si al legislatiei in materie;

c) drept la rambursare a cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
d) si beneficieze de asistenti de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate;

e) si beneficieze de asigurare de riaspundere profesionald, dupi caz;

f) drept la plata de daune-interese in cazul revocdrii féré justd cauzi. Valoarea acestor daune-interese se
stabileste ca fiind totalul remuneratiilor fixe ce i-ar fi cuvenit pani la indeplinirea mandatului;

g) s beneficieze de timp de odihni anual, in numir de zile, asimilabil concediului de odihna aferent
personalului contractual din administratia publicd, precum si indemnizatia aferenta;

h) si beneficieze de zile libere plitite pentru sirbatorile legale, evenimente familiare deosebite, acordate
in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabile personalului contractual din administratia public3;

i) sd beneficieze concediu medical sau fira platd dupa caz, potrivit legislatiei in materie asimilabil

personalului contractual din administratia publica.

4.2. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) elaborarea planului de administrare in termen de 30 zile de la data semndrii contractului;

b) negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari cu reprezentantii adunérii generale a

asociatilor;
c) sd-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societatii comerciale si sd-si indeplineasca
toate celelalte atributii si obligatii prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale si a

actului constitutiv al societtii;
d) elaborarea Codului de eticd al societafii;
e) si-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul

exclusiv al intreprinderii publice;

f) pregitirea riguroasi a sedintelor adundrii generale a asociatilor cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop;

g) si conceapi si sd aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societdtii comerciale;

h) si incheie acte juridice in numele si pe seama societatii comerciale, conform legii;

i) declararea, conform reglementdrilor interne i legislatiei in vigoare, a oricdror conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul comitetelor consultative in

exercitarea atributiilor de administrator;

j) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al intreprinderii publice;
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k) adoptarca de politici si sisteme de control previizate de atribufiile sale;

I) si prezinte in termen legal autoritdifii tutclare bugetul de venituri-cheltuiel; al societiifii, s urmircasci
indeplinirea acestuia;

m) si prezinte in termen legal autoritiifii tutelare situngiile financiare anuale;
n) realizarea obicctivelor si indicatorilor de performan(d;

0) elaborarea si transmiterea semestrialit a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul
realiziirii obicctivelor de performantd, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale dircctorilor;

p) s propund in adunarea generali a asociafilor aprobarca strategici de dezvoltare a intreprinderii
publice;

q) selectia, numirea si revocarea personalului societi(ii, evaluarea activitdtilor gi aprobarea remuneratiei
acestora;

r) recrutarea i eventuala revocare a auditorului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicit3, de
rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

s) participarea la programe de dezvoltare profesionali continud, in vederea desfasurarii unei activitati
optime in cadrul societitii; |

t) verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial;

u) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

V) sd asigure convocarea adundrii generale ale asociatilor;

w) si prezinte in adunarea generald a asociatilor societitii sau ori de céte ori i se soliciti de citre
autoritatea tutelard, situatia economico - financiari a societitii, stadiul realizarii investitiilor in parcul
industrial, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performants, precum si alte documentatii

solicitate;
x) alte prerogative incredintate de adunarea generala a asociafilor, dupa caz, sau previzute de lege;

y) s constituie garantiile banesti in conditiile prevﬁzute de lege;

ART. 5. Drepturile si obligatiile societitii (intreprinderii publice)
5.1. Societatea are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure administratorului deplini libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii
comerciale, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract.

b) sd pldteasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului contract.

5.2. Societatea are dreptul de a solicita informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului
si evaluarea activititii.

ART. 6. Rispunderea pirtilor
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6.1. Obligatiile contractuale trebuie s3 fie executate intocmai §i de buni-voie,

6.2. Partea, care din vina sa
€xecutarea necorespunzitoa
celeilalte pirti i va fi oblig

si fard justificare a produs prejudicii celeilalte pérti, prin neexecutarea say
Ie a prezentului contract, devine raspunzitoare de prejudiciul cauzat
atd sd repare prejudiciul cauzat, in conditiile legii.

6.3. Nerespectarea oblj

. gatiilor de citre una dintre pérti, indreptateste cealalts parte la neindeplinirea
obligatiilor corelative.

ART. 7. Atributiile mandataruluj in administrarea societi

tii. Administratorul societatii are
urmétoarele atributii:

a)sd administreze intreprindera publici prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente sie

ficace
de control, care si permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) s aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare §i umane necesare pentru ating

erea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice;
c)sd asigure ci intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate.

d) sd asigure ci informatia financiara produsi de intreprinderea publica este corectd i cd sistemele de
control financiar $i management al riscului sunt eficace;

¢)sd indeplineasca obligatiile prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, incetarea raporturilor de munci a angajatilor intreprinderii publice; -

f) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditiile legii.
ART. 8. incetarea, prelungirea mandatului

8.1 .Prezentul contract inceteaz in urmatoarele situatii:

a) expirarea termenului;

b) imposibilitatea fortuitd de executare;

¢) revocarea mandatului de administrator, situatie in care mandatarul are obl; gatia restituirii
contractului; ]

d) renuntarea mandatarului/administratorului; €) punerea sub interdictie judecitoreasci a
mandatarului/administratorului;

f) decesul mandatarului/administratorului sau dizolvarea societatii;
g) numirea unui nou administrator echivaleazi cu revocarea mandatului administratorului inlocuit;

h) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performant3 financiari $i nefinanciari inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile mandatarului/administratorului;

i) din cauza inclcérii criteriilor de integritate stipulate in mandat;

J) In cazul evitarii si nedenuntarii conflictului de interese si/sau nerespectiirii Codului de etic al
intreprinderii publice;
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8.2, Prezentul contract poate fi modificat 12 initiativa unecia dintre p4rti, cu acordul ambelor parti.
Schimbirile legislative in domeniu pot fi de naturd a afectz prevederile contractuale in vigoare.

%.3.Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatez publica tutelara

sau acfionari, dup caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

ART. 9. Obiective cuantificabile de performant si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei

Obiectivele si indicatorii de performanta, precum §i conditiile de revizuire a acestora vor fi stabilite si
negociate, dupi caz, in adunarea generali a asociatilor APA-BARBATESTI S.P.L. si vor face obiectul

unui act aditional la prezentul contract.

ART.10. Criterii de integritate si etici
Partile contractante convin asupra urmitoarelor aspecte legate de regulile de conduita si etica

profesionala:

a) respectarca Codului de ctici al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci 5i
administratorului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementZrilor
interne ale intreprinderilor publice;

c) exercitarea comportamentului adecvat in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o
situatie de conflict de interese;

d) respectarea obligatiilor legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitz si
in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de definerea si mentinerea unei reputatii

profesionale excelente;

e) suspendarea mandatului in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART.11. Remuneratia si durata timpului de lucru al mandatarului:
11.1. Renumeratia administratorului executiv este constituita dintr-o componenta fixa si una variabila.
11.2. Componenta fix4 lunara brutd a remuneratiei administratorului este de 5000 lei.

11.3. Componenta variabila a remuneratiei administratorului se acorda in functie de realizarea unor
indicatori de performanta financiari si nefinanciari, nivelul acesteia fiind stabilit printr-un act adifional

intocmit ulterior la prezentul contract de mandat.
11.3. Durata timpului de munci este de 8 ore/zi.
Art.12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd si nu plateascd partea calculatd pentru anii

anteriori.
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i iabila 4 ate
b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatid pe baza urfolr).il’
ini i itui i variabila.
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta

ART. 13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1. Dupi terminarea mandatului, administratorul este obligat s agtepte trecerea unuLAmtervz.il ;le timp
de 90 de zile inainte de obtinerea unei noi pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere
publici aflati in concurenti directs cu soccietatea mandanta.

12.2.Pirtile sunt obligate si respecte confidentialitatea informatiilor acces.ate Iie 0 per}oada de lﬂartlé dnupa
incetarea mandatului. n situatia transmiterii de date cu caracter confidential citre terti, partea aflata in
culpd datoreaz3 daune interese, cu exceptia cazului in care:

* cealaltd parte contractanti a fost de acord cu transmiterea informatiilor;

» informatiile au fost solicitate de autorititile competente, iar comunicarea acestora era obligatorie
conform legislatiei in vigoare la momentul comunicarii.

ART. 14. Modalitatea de evaluare a mandatarului Evaluarea administratorului are loc in

urmitoarele forme:
* autoevaluarea internd, scopul acestei evaludri este de a permite administratorului si identifice punctele

forte §i potentialul pentru dezvoltare colectivi si individual, in vederea indeplinirii functiilor de
administrare, ct si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste

functii;

* evaluarea performanfelor administratorului fati de matricea profilului efectuati de autoritatea publici
tutelard prin reprezentantii sii in AGA. Rezultatele acestei evaluiri ofers informatii despre eventuala
componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi,

cat §i despre activitdfile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale administrarii si criteriile

folosite in acest scop.

ART. 15. Clauze privind conflictul de interese

14.1. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societafii, trebuie sa ii ingtiinfeze despre acestea pe ceilalfi administrator s pe cenzori sau auditori interni

$i sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasts operatiune.
14.2. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumit operatiune, stie ¢4 sunt
interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea inclusiy.

igure conformarea/ monitorizarea /

14.3. Mandatarul are obligaia de a institui masuri care s3 as
lor de interese.

gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflicte

ART. 16. Conditiile contractiirii de asistenti al administratorului

In cazul in care consideri necesar si oportun, administrat
pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar firid a s

analiza de piata si altele.
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ART.17. Raspunderea mandatarului
rea sau indeplinirca necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul \

Pentru neindepliniri
legislatici civile si comerciale in vigoare. Forta majord

contract, pirtile rispund potrivit prevederilor

apiri partile de rdspundere.
este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale

Réspunderca mandatarului
prezentului contract §i a hotirarilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

spunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act contrar intereselor

Mandatarul r
prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si

acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau

resurselor societitii.

ART. 18. Forta majori

Nici una dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor, total sau partial, al oricdrei obligatii care {i revine in baza prezentului contract,
daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora. Prin forta majora se infelege orice fapt neprevizut si de neinlaturat care pune pértile in
imposibilitatea de a-si duce la indeplinire obligatia.

Partea care invoci forta majori este obligata si notifice in scris celelalte parti in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si sé ia toate misurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producere eveniméntului respectiv nu inceteazd, partile au dreptul sa-si
notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-

interese.

ART. 19. Modalitate de solutionare a litigiilor
19.1. Partile au convenit ci toate neintelegerile privind yaliditatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabild de reprezentantii lor. ' '

19.2.1n cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe_calé amiabild, partile se vor adresa

instantelor judecatoresti competente .

ART. 20. Alte clauze

20.1. Pirtile sunt obligate sa-§i exercite activitatea cu buna-credinta i potrivit uzantelor cinstite, s&
respecte regulile concurentei loiale, precum i prevederile Codului de conduitd i eticd al APA-

BARBATESTI S.R.L. pe care il adoptd conform reglementirilor legale in vigoare.

ART. 21. Dispozitii finale

\

21.1. Mandatarul declari c4, in termen de 15 zile de la semnarea contractului va suspenda contractul de
munci in cadrul societatii comerciale.

21.2. Mandataml nu poate transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.
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21.3  Prevederile prezentului contract sc completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hot#rarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii
legale aplicabile.

Prezentul contract intri in vigoare incepand cu si a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte contractant

Mandant, | Mandatar,

Consiliul Local Biirbitesti

prin reprezentant in

A.G.A SC. APA-BARBATESTI S.R.L.

LIMBAU GEORGETA
Presedinte de sedinti, Contrasemneaz3,
Péaducel lonut Madalin / Secretar general UAT - Cernizeanu Simona
(l [ — i
} it <1 “""‘"_""\:\ ]
- |
e i A M&:
U T

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

